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Volontaires du progré




	ASSOCIATION FRANCAISE

DES VOLONTAIRES DU PROGRES

FICHE DE MISSION




	Rédacteurs de la fiche
	
	Code AFVP
	
	Validé le

	Pour le partenaire : Anne PERRIER, Responsable du Service Vie Associative, Ville de Clamart.
	
	3A1084
	
	15 /12 / 2008

	Pour l’AFVP : Zoumana DEMBELE,                 Représentant National de l’AFVP au Mali
	
	
	
	


	Identification

	Pays d’accueil : 

Mali

Zone d’intervention :

Région de Kidal

Lieu de résidence du (de la) volontaire : 

Kidal

Intitulé de l’opération d’accueil :

Coopération Kidal Clamart

Intitulé de la mission :

Renforcement de la coopération Kidal Clamart

Champs d’action de la mission : 

Développement local et territorial
Secteur prioritaire du MAE :

Collectivités territoriales

Description de la 

mission (5 lignes) :

La mission vise à apporter un appui institutionnel aux autorités et à la coordination locale de Kidal afin de mener à bien des projets structurants et d’assurer la pérennité des structures mises en place. L’action visée dans la cadre de la coopération décentralisée Kidal-Clamart se situe dans le champ de l’appui à la gouvernance locale, dans le cadre du processus de décentralisation, pour rendre la communauté urbaine de Kidal et ses responsables acteurs de la gestion de l’assainissement en particulier.

Durée prévue de la mission (en mois) :

2 ans 

Date souhaitée pour l’arrivée du volontaire :

Février 2009

Dispositif d’accompagnement de l’AFVP et personne référente(s):

Présence de la délégation nationale et désignation

d’un chargé de suivi pour accompagner le ou la

volontaire.

Nom du (des) partenaire(s) et personne(s) référente(s) :

Mairie de Clamart. 

Continuité d’une mission précédente
Oui ( 
Non (
Si oui, nom du (de la) volontaire actuellement en mission :
Date de fin de contrat : 

Demande d’agrément du volontaire

Oui (
Non (
Si oui, auprès de qui ? :



	Répartition des responsabilités

	Maître d’ouvrage du projet d’accueil : La coopération décentralisée kidal-Clamart
Maître d’oeuvre du projet d’accueil : La coopération décentralisée kidal-Clamart

Bailleur(s) : 
Positionnement du (de la) volontaire :


Assistance à la maîtrise d’ouvrage(
Assistance à la maîtrise d’œuvre (
Assistance technique (
Convention(s) de référence (date de signature et durée) : La convention de Coopération Décentralisée  Clamart-Kidal

Mission cofinancée par l’AFVP et : la mairie de Clamart
Durée : 1 an
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	CADRE PARTENARIAL


	Identification et coordonnées du (des) partenaires

(structures ayant contractualisé avec l’AFVP dans le cadre de cette mission)

	Partenaire 1 :

Adresse : 

Mairie de Clamart. Place Maurice Gunsbourg. 92140 Clamart

Ville de Clamart
Tél :

01 46 62 35 35 et 01 46 62 36 60 et 01 46 62 36 62

Fax :

Adresse électronique :

anne.perrier@clamart.fr

Site web :

http://www.ville-clamart.fr

Partenaire 2 :

Adresse :

Mairie de Kidal. Kidal. Mali.

Ville de Kidal

Tél :

Fax :

Adresse électronique :

Site web :




	Cadre du projet d’accueil


	Description

	Historique :

Dans le but de s’investir activement dans le domaine de la solidarité internationale et sur la base de la loi du 6 février 1992, la ville de Clamart a décidé de s’engager dans une relation de coopération décentralisée avec une collectivité territoriale du Mali.

Depuis 1995, le gouvernement malien a proclamé une loi de décentralisation qui a vu la création de multiples collectivités décentralisées et le transfert vers ces dernières de diverses compétences de l’Etat : éducation, santé, transport … Cette logique de décentralisation qui promeut la démocratie, doit être accompagnée. Après plusieurs décennies d’administration militaire, ces nouvelles collectivités ne sont en effet ni formées ni structurées pour élaborer et mettre en œuvre une politique publique sur l’ensemble de leur territoire et répondre ainsi aux besoins fondamentaux de leurs habitants. 

La communauté urbaine de Kidal fait partie de ces nouvelles collectivités et a manifesté également le désir d’établir une relation de coopération avec une ville française afin de construire des relations internationales fondées sur l’échange et la paix. 

Cette volonté partagée de Clamart et de Kidal a donné lieu à des rencontres et échanges, suite auxquels les deux collectivités ont décidé d’unir leurs efforts pour promouvoir le développement de la commune de kidal.

Au regard des projets en cours, de l’enclavement géographique de Kidal, des compétences à mettre en œuvre pour le suivi du schéma d’assainissement et des subventions obtenues par la Ville de Clamart et par l’association Groupe Tiers Monde Clamart, une réflexion a été menée à l’issue de la mission de l’infirmière en 2007 à Kidal pour savoir quelle réponse apporter. 

Elle a abouti à la décision de la mobilisation de cette mission de volontariat avec l’AFVP.
Objectifs et finalité :
La mission a pour finalité le renforcement de la coopération décentralisée entre Clamart et Kidal par le soutien aux actions de coopération décentralisée.



	Localisation du projet 


	Le ou la volontaire sera basé au niveau de la mairie de la commune urbaine de Kidal.

	Population concernée


	Kidal (10.000 hab) est le chef lieu de la 8ème Région administrative du 

Elle est située à environ 1600km de Bamako (1200 km goudronnés, 400 km piste).  



	Ressources humaines

(Combien de personnes, leurs missions, nature des relations entre les personnes…)
	

	Moyens techniques et financiers

(Locaux, financement, matériel…)
	

	Bibliographie

(Documentation permettant une meilleure compréhension du contexte et des actions à mener)
	


	Cadre de description de la mission


	Compétences requises

	Montage projet/Recherche financement

  (Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Etudes diagnostic
( Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Analyse stratégies acteurs

( Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Négociation/Communication
( Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Animation, formation
  (Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Suivi évaluation

( Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Organisation
( Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Encadrement d’équipe
( Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Gestion de budget
( Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Technique
 (  Indifférent

( Souhaitable

( Indispensable

Autres compétences indispensables 



	Raison d’être de la mission :

La mission de volontariat vise le renforcement des liens de coopération entre Clamart et la commune urbaine de Kidal.
Place et rôle du (de la) volontaire dans le dispositif du projet : 

Le ou la volontaire vient en appui aux acteurs de coopération entre les deux collectivités. La mission de Volontariat viendra également en complément des interventions d’élus et de techniciens de Clamart et de Kidal. 

Résultats attendus : 

A l’issue de sa mission, le volontaire aura assuré :

· le suivi des projets réalisés dans le cadre de la coopération décentralisée entre la Ville de Clamart, et la ville de Kidal au Mali, dans les domaines de l’assainissement, l’hygiène, l’éducation, l’organisation administrative

· la poursuite et la clôture du programme de formations santé

· le pilotage et la mise en action du projet d’assainissement 

· l’appui à la construction de la bibliothèque,

· l’évaluation des actions de la coopération décentralisée depuis 2003

Activités concrètes à mener : 

Le ou la volontaire sera chargé entre autre de :

· Etablir un bilan de la formation (infirmières et artisans) financée en partie par la Mairie de Clamart

· Mener l’opération pilote de 25 dispositifs d’assainissement dans des concessions privées en ville, en concertation avec la population et les autorités locales, mission définie dans des cadres pour l’obtention des subventions, comprenant :

· La coordination avec les autorités locales, 

· Les enquêtes préalables, géotechniques, sociales, culturelles et économiques auprès des la population pour définir les dispositifs à réaliser, 

· La mise en œuvre et le suivi des travaux,

· La rédaction de compte rendus et rapports réguliers envers les bailleurs de fonds et les municipalités,

· Suivre la construction de la bibliothèque scolaire

· Soutenir la bibliothécaire dans l’élargissement des ses fonctions

· Apporter son appui à la sensibilisation des scolaires et de l’association des femmes en matière d’hygiène et de santé

· Compléter la formation du coordinateur local pour le suivi de l’ensemble des actions

· Aider l’équipe municipale et le maire de Kidal à mieux gérer la commune

· Informer régulièrement la Mairie de Clamart et les associations clamartoises partenaires de l’avancée des différents projets

Lieu de travail :
Le ou la volontaire sera basé au niveau de la Commune urbaine de Kidal

Horaires ou disponibilité demandés : 

Grande disponibilité exigée (en fonction de la disponibilité des acteurs locaux)

Déplacements à prévoir : 

Nombreux déplacements, à l’intérieur de la commune urbaine de Kidal; quelques fois sur Bamako (la capitale à 1 600 km). 

Moyens de déplacement prévus : 

Moto 125 cm3 sur Kidal, transports en communs pour les voyages sur Bamako ou sur d’autres régions du pays

Nombre de volontaires ayant une mission similaire dans le pays : 

4 autres volontaires ayant un poste identique au Mali.

En dehors de l’AFVP, avec qui le (la) volontaire est-il en relation ? Pour quels aspects de son  travail ? 

Le ou la Volontaire vient en appui au coordinateur déjà en place.

A qui le (la) volontaire devra-t-il rendre compte de son travail ? : 

Au  maire de kidal et au responsable de la coopération décentralisée avec Kidal à Clamart et au  Représentant National de l’AFVP 

Sous l’autorité de qui le (la) volontaire devra-t-il travailler ? 

Du secrétaire général de la commune urbaine de Kidal…




	Responsabilité du (de la) volontaire

	Responsabilité hiérarchique :

( Seul

( En équipe

( Sous l’autorité d’un responsable

( En responsabilité d’équipe

Détaillez :

Le (la) volontaire a-t-il (elle) des responsabilités financières ? Si oui, nature et niveau de responsabilités ? : 

Non   

Le (la) volontaire aura-t-il (elle) des contacts exigeant habileté, diplomatie, sens de la négociation ? Sera-il astreint à un devoir de réserve ? : 

Compte tenu de la complexité des systèmes d’acteurs, des enjeux de pouvoir liés à la décentralisation, il est exigé habilité, diplomatie et sens de la négociation

Quels sont les outils et les méthodes que le (la) volontaire devra acquérir ? :

· Maîtrise du processus de décentralisation au Mali et le transfert de compétence (contenu des compétences, articulation avec les services techniques déconcentrés)

· Maîtrise des outils de gestion par objectifs (planification de son travail)

· Avoir une bonne connaissance des problématiques d’assainissement dans les villes secondaires

Quel processus d’insertion dans la mission est prévu ? : 

Un séjour au sein de la mairie de Clamart sera d’abord organisé à l’intention du (de la) volontaire afin de s’approprier les outils et méthodes et les préoccupations de la Coopération Décentralisée.

Pour la prise de connaissance des différents textes régissant le processus de décentralisation en cours au Mali, le ou la volontaire va avoir des échanges avec le chargé de suivi de l’AFVP. Aussi, des stages pourraient être organisés à son intention auprès d’autres volontaires en appui aux communes dans le cadre des coopérations décentralisées.




	Contexte de vie

	Lieu de vie :

( Brousse

( Ville de province

( Capitale

Habitat (Type, confort, à partager)… : 

Maison équipée à Kidal à partager avec un/une autre Volontaire. Electricité et approvisionnement en eau soit par eau courante (certaines parties de la ville), soit par charrette avec réserve sur le toit.
Temps de trajet par rapport à la ville: 

20h de route pour Kidal/Bamako (1600km), 6h de route pour kidal/Gao(400km)

Marché quotidien, communications (Ville couverte par téléphone portable (2 opérateurs), cybercafés) loisirs divers (salle de spectacle, infrastructures sportives) 

Tout produit courant disponible sur Kidal en saison sèche (approvisionnement plus aléatoire en hivernage). Approvisionnement en légumes un peu plus difficile en période chaude. Faible disponibilité en fruits. 

Milieu Physique :

Ville située en bordure d’oued en zone rocheuse (périphérie de l’adrar des iforas). Milieu saharien. Climat saharien : saison chaude  (mars à juin40-45°C), hivernage (juillet à septembre, pluviométrie 200 mm,  35 à 40°C max), saison froide (novembre à février,  30-35°C le jour, 10 à 20°C la nuit).
Nombre de volontaires en poste dans le pays à la date de rédaction de la fiche de mission : 

36 repartis sur l’ensemble des 8 régions du pays ainsi que sa capitale, Bamako, dont 3 à Gao.

Informations complémentaires :

La ville de Kidal comporte en moyenne entre 5 et 10 expatriés, notamment sur le programme luxembourgeois DDRK et sur des missions régulières de ACF-Espagne et MDM. 

Maisons en terre, rues sableuses. 


	Profil souhaité du (de la) volontaire

	Formation souhaitée : 

DESS développement local / aménagement du territoire / développement territorial, DESS évaluation de projets

Remarque : 

Le contenu du poste nécessite-t-il impérativement le recrutement : 

(D’un homme

( D’une femme

( Pas d’impératif

Permis de conduire auto (
Permis de conduire moto (
Autre impératif :

Qualités exigées : très bonne capacité d’adaptation, diplomatie, ouverture d’esprit, grandes capacités relationnelles et de travail en équipe, forte capacité de travail

Maîtrise des théories et des méthodologies attachées à la gestion de petits projets communautaires

Bonne maîtrise de l’informatique



	Fiche de mission validée par :

	
	

	Pour le partenaire (nom et fonction) :
	Anne PERRIER, Responsable du Service Vie Associative, Ville de Clamart.

	Pour l’AFVP (nom et fonction) :
	Zoumana DEMBELE, Représentant national de l’AFVP au Mali
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