PROFIL DE POSTE 

de l’Assistant technique 

Charente-Maritime Coopération – Guinée-Conakry

Mise à disposition : Association Charente-Maritime Coopération (Conseil Général de la Charente-Maritime) sous contrat du CEFODE.
Lieu de travail : Préfecture de Boffa (8 collectivités décentralisées en Guinée Maritime) en République de Guinée.

Equipe sur place : 1 coordinateur expatrié responsable de la base et 13 contractuels guinéens.

Départ envisagé : octobre 2008

Objectifs du poste : 

1. Responsabilité technique de l’ensemble des activités de CMC Boffa ;

2. Responsabilité du fonctionnement courant de la base.

Description des activités :

1. Propositions techniques et suivi opérationnel

Objectif 1 : Assurer l’aspect technique des activités de CMC

Activité 1.1 : Appui à la confection de dossiers, au niveau technique du volet Appui aux Collectivités décentralisées (bâtiments), du Groupement d’Entretien des Pistes Rurales (ouvrages de franchissement) et Gestion des Points d’Eau (réhabilitation et création de forages)

- Propositions techniques  sur les dossiers de construction (élaboration et/ou validation de devis pour la garantie de leur pertinence) ;

- Garant du respect des procédures de CMC ;

Activité 1.2 : Suivi de la réalisation des infrastructures, des petits ouvrages de franchissement et de la réhabilitation ou la création de forages

- Visite de chantier en partenariat avec les collectivités, le GEPR ou les Comités Points Eau ;

- Validation technique des travaux avec les collectivités, le GEPR ou les CPE ;

- Garant de la bonne utilisation des matériaux dans les délais prévus.

Objectif 2 : Suivre les activités de terrain

Activité 2.1 : Visites et des contrôles de terrain réguliers

Activité 2.2 : Utilisation d’outils de suivi de chaque volet comme sources de vérifications.

- Utilisation des fiches de suivi des activités des salariés ;

- Utilisation de cahiers de supervision des partenaires ;

- Validation systématique des PV des réunions et des visites de terrain des équipes de CMC ;

Activité 2.3 : Evaluation des écarts entre les résultats attendus et les résultas obtenus

- Par la compilation des données obtenues avec les outils de suivi ;

- Par la mesure des écarts entre les résultats attendus et obtenus ;

- Par une évaluation interne de chaque volet.

Activité 2.4 : Proposition de mesures correctives pour garantir l’impact

- Garantir la cohérence des activités vis-à-vis des attentes des populations ;

- Garantir l’application des mesures correctives par l’équipe ;

- Garantir la cohérence des activités vis-à-vis des stratégies définies par le bureau.

2. Gestion logistique & achats

Objectif 1 : Suivre l’utilisation et l’entretien des véhicules et du matériel de la base
Activité 1.1 : Par l’utilisation d’outils de suivi de chaque véhicule comme source de vérification ;

- Utilisation des fiches de suivi des activités des véhicules ;

- Utilisation de fiche de suivi de l’entretien et des réparations.

Activité 1.2 : Responsable du fonctionnement quotidien de la base ;

- Utilisation des fiches de suivi de l’utilisation du groupe électrogène ;

- Garant de l’entretien et du bon fonctionnement de la base.

Objectif 2 : Garantir la bonne tenue des achats

Activité 2.1 : Responsable des achats

- Garant de l’ensemble des achats de fonctionnement ;

- Garant des achats d’investissement (matériaux), de leur acheminement et de leur stockage.

Objectif 3 : Suivre l’état des stocks

Activité 3.1 : Responsable de l’approvisionnement du stock.

Activité 3.2 : Responsable de l’utilisation du stock par des outils de suivi logistique.

Profil souhaité :

· Niveau d’études supérieures ;

· Spécialisation en Génie civil de préférence ou à défaut en organisation rurale ou aménagement du territoire ;

· Expérience professionnelle d’une année en France ;

· Faculté d’adaptation, capacité d’écoute et d’animation d’une équipe ;

· Sens de l’organisation et rigueur ;

· Connaissances en comptabilité et capacité à gérer un budget ;

· Maîtrise de l’informatique (Word, Excel, SIG Mapinfo…) ;

· Permis de conduire indispensable ;

· Séjour dans un pays africain souhaité.

Cadre de vie du volontaire :

· Le volontaire est logé dans un bâtiment annexe de la base vie de CMC, dans la Commune Urbaine de Boffa, avec eau courante, groupe électrogène, panneaux solaires, téléphone et Internet

· Marché quotidien pour les produits locaux. Approvisionnement en produits européens à Conakry ou à Kamsar (2 heures de route)

· Climat chaud et très humide (bordure de mangrove). 8 mois de saison sèche et 4 mois de saison des pluies

· Région historique et touristique (plages à proximité)

Moyens à disposition :

· Véhicule de service 4 X 4

· Téléphone portable

Contact :

Cellule Coopération du Conseil Général de la Charente-Maritime

Tél. 05 46 87 88 26

Mél : cooperation@cg17.fr

